Dokiiman No
TC. ) ) flk Yaym Tarihi
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITES Revizyon Tarii
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI -
DEKANLICI Revizyon No
HASSAS GOREV ANALIZ FORMU
Sayfa
UNVANI Dekan
YURUTULEN -- : - ; YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : ; TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Yiksek | Gergekte ihtiyag duyulmayan | Dogrudan temin vasitasiyla | Tasimr  kayitlari  ve | Ihtiyag analizi raporu, her satin alma
Karar Alma Mercilerini . mal/hizmet alimma karar verilmesi | yapilan mal ve  hizmet | personel hareketleri | karar1 oncesi Birim Amiri tarafindan
Etkileme Kapasitesi Yiksek suretiyle kurumun zarara ugratilmasi alimlarinda  ihtiyag  analizi | dikkate alinarak mal ve | hazirlamr ve bu rapor &deme
Ucgiincii Taraflarla Iliskiler | Yiiksek yapilmaktadir. hizmet alimlarinda | esnasinda Strateji Gelistirme Daire
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | Yaklasik maliyet bilgisinin tgiincii ihtiyacin  yerindeligine | Baskanliginca  aranir,  eksikligi
taraflarla ~ paylasilmasi nedeniyle | Harcama Yetkilisi tarafindan | iliskin analizler | durumunda 6deme yapilmaz.
gizliligin ihlal edilmesi belirlenen  firmalardan fiyat | yapilmaktadir.
teklifi alinarak  ihtiyaglar Birim amiri, her yil personele
. Kamu zarar1 olusmasi karsilanmaktadir. Harcama ve muayene / | verilecek satin alma egitimini
Ihale ve Harcama N . . S
Yetkililizi ' B ) . B kabul S}lr.eg:lermde gorev programlar ve uygulamasin titizlikle
Adli ve cezai islem Tiim satin alma islemleri ig ve | alan birim personeline | takip eder.
Yiiksek Diizeyde Ozel dis denetime tabidir. yonelik  satimn  alma
Uzmanlik Orta egitimleri verilecektir.
Harcama ve muayene/kabul
stireglerinde gorev alan
personele  gerekli  egitimler
verilmekte ~ ve  siireglerde
“ikinci g6z kontroli” etkin
olarak igletilmektedir.
UNVANI Dekan Yardimecilari
YURUTULEN s . o . YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Egitim-Ogretim Karar Alma Kapasitesi Orta Egitim-Ogretim hizmetlerinin | Egitim-6gretim  hizmetlerinin | Ders Programlari ve | Her egitim-6gretim donemi basinda
Hizmetleri, Ders Karar Alma Mercilerini Orta aksamasl. yiiriitiillmesinde (6grenme-¢ikt1) | Sinav Programlart UBIS | gerekli koordinasyon toplantilar:
Programi Hazirlanmasi, Etkileme Kapasitesi gerekli analizler yapilmaktadir. | tizerinden siirekli olarak | yapilmaktadir.
Sinav Programi Ugiincii Taraflarla Iligkiler Yiiksek | Kurumsal hedeflere ulagilamamasi. kontrol edilmektedir.
Hazirlanmasi, Smavlarda | Gizli Belgelere Erigim Yiiksek Mevcut dersliklerin Derslerin miifredat programina gore
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Gozetmenlerin Sinavlarin koordinasyonunda | laboratuvarlarin egitim- | Derslerin  ve  smav | isleyisi kontrol edilmektedir.
Gorevlendirilmesi aksakliklar ~ meydana  gelmesi | Ogretimin yiiriitilmesi i¢in | programlarmin
sonucu, ogrencilerin hak kaybina | gerekli donamimlari saglanmasi | yiiriitiilmesi siirekli | Egitim-Ogretim Hizmetleri i¢ ve dis
neden olmasi. i¢in gerekli tedbirler | olarak incelenmektedir. denetime tabidir.
alinmaktadir.
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta Gorevlendirilecek gozetmenler Sinavlarla ilgili prosediir | Dekan Yardimcilarindan en azindan
Uzmanlik arasinda dengeli dagilim | Derslikler fiziki olarak | kurallari mevzuata | birinin sinavlarda bizzat bulunmak
yapilamasi. smavlara uygun hale | uygun olarak | suretiyle koordinasyonu
getirilmekte ve yeterli sayida | yapilmaktadir. saglamaktadirlar.
Sinavlarda gorev yapacak Ogretim | gorevlendirme yapilmaktadir.
elemanlari arasinda koordinasyonun
saglanamamasi.
UNVANI Boliim Baskam, Boliim Baskam Yardimcilar:
YURUTULEN -- : - ; YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : : TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Yiiksek | Egitim-Ogretimin aksamasi, | Egitim-6gretim  hizmetlerinin | Ders Miifredatlar1 her y1l | Bolim Bagkanliklar1 her Egitim-
Karar Alma Mercilerini kurumsal hedeflere ulagilamamasi. yliriitiilmesinde (6grenme-cikt1) | kontrol edilmekte, | Ogretim  donemlerinde  yapilan
Etkileme Kapasitesi Orta gerekli analizler yapilmaktadir. | gerekli degisiklikler | akademik  ¢aligmalar  hakkinda
Ugiincii Taraflarla fliskiler Orta Kurumsal temsil ve yetkinlikte yapilarak Dekanlig1 bilgilendirmektedir.
Gizli Belgelere Erigim Yiiksek | sorunlar yaganmasi. Akademik personel alimlarinda | giincellenmektedir.
alaninda en nitelikli Bolimde gorev yapan Ogretim
Yeterli sayida ogretim elemani | akademisyenler tercih | Ogrencilere gerekli | elemanlarina her yil proje hazirlama
bulunmayan bélimlerde 6gretim | edilmektedir. laboratuvar  imkénlar1 | egitimleri verilmektedir.
elemanlarina asin yiik diigsmesi. saglanmaya
Egitim-Ogretim sleri ve o - Egitim-égretim l?i%metleri i¢ ve | caligilmaktadir. Dersi yﬁrﬁtece.k -6gre‘tiTn
Akademik Calismalar Ogretim elamanlan.nm a1-<ader‘nfk dis denetime tabidir. o . el.frrjanlarmm bellrlfnme.m igin
caligmalar1  yapabilmeleri  igin Boliimlerin web sayfalar1 | Boliim Kurullar1  diizenli olarak
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta gerekli kaynaklarin | Boliimlerde eksik olan 6gretim | giincel olarak | toplanmaktadir.
Uzmanlik olusturulamamasi. elamanlarinin atanabilmesi i¢in | tutulmakta, gerekli
kadro talep edilmektedir. duyurular zamaninda | Tercih edilebilirlik i¢in her yil
Ogretim elemanlarinm  akademik yapilmaktadir. diizenli olarak tamitim programlari
¢aligmalarinin analizlerinin | YKS smavlarinda 6grencilerin diizenlenmektedir.
yapilamamasi. (kota nedeniyle) bu béliimleri | Ogrencilerin

tercih  edememesi  durumu,
kontenjanlarin  bos kalmasina
neden olmaktadir.

gelisimlerinin
saglanmasi i¢i Erasmus,
Farabi programlarina
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| | yonlendirilmektedir.
UNVANI Fakiilte Sekreteri
YURUTULEN - . . ; YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIiRLER ; ; TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYT RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Gergekte  ihtiyag  duyulmayan | Harcama Fakiilte Yonetimi | Tagmr  kayitlarn  ve | Ihtiyag analizi raporu, her satin alma
Karar Alma Mercilerini ort mal/hizmet alimma karar verilmesi | tarafindan belirlenen | personel hareketleri | karar1 oncesi Birim Amiri tarafindan
Etkileme Kapasitesi ra suretiyle kurumun zarara | firmalardan fiyat teklifi | dikkate almarak mal ve | hazirlanan ve bu rapor Gdeme
Ugiincii Taraflarla Iliskiler Orta ugratilmasi. alinarak ihtiyaglar | hizmet alimlarinda | esnasinda Strateji Gelistirme Daire
Gizli Belgelere Erigim Yiiksek kargilanmaktadir. ihtiyacin  yerindeligine | Bagkanliinca  aramir,  eksikligi
Yaklasik maliyet bilgisinin ti¢lincii iliskin analiz | durumunda 6deme yapilmaz.
. T taraflarla paylasilmasi nedeniyle | Tim satin alma islemleri i¢ ve | yapilmaktadir.
klest lisi ..
Gergeklestirme Gorevlis gizliligin ihlal edilmesi. dis denetime tabidir. Harcama ve muayene / | Universitemiz ~ Personel ~ Daire
- R N Harcama ve muayene/kabul | kabul siireglerinde gorev | Baskanhgi Egitim Sube Mudirliigi
Yiiksek Diizeyde Ozel - . . Lo .. . . . . . o
Orta On Mali Kontrollerin yeterli sekilde | siirelerinde gorev alan | alan birim personeline | ile Sayistay denetgileri, tarafindan
Uzmanlik . o L W .
yapilamamasi. personele  gerekli egitimler | yonelik  satin  alma | siirekli egitimler verilmekte ve
verilmekte ~ ve  siireclerde | egitimleri verilecektir. egitimlere  personelin  katilimi
Kamu zarar1 olusmasi “ikinci g6z kontroli” etkin saglanmaktadir.
Adli ve cezai islem olarak igletilmektedir.
UNVANI Bilgisayar Isletmeni
YURUTULEN - . - . YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER ; ; TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Personele yapilabilecek olan yersiz, | Kanun, yénetmelik ve tebligler | Diizenli olarak kontrol | Personel Isleri Birimi ile Fakiilte
. Karar Alma Mercilerini . fazla veya eksik 6demeler. takip edilmekte ayrica birimler | edilmesi ve muhasebe | Sekreterligi, tarafindan giinlik aylik
Maas Mutemedi X . Yiiksek K . .
Etkileme Kapasitesi arasl koordinasyon | birimi tarafindan takip | ve yillik kontroller yapilmaktadir.
(Maas, Ek ders, 2547 | —— — . o N . X R i .
Savih Kanun’un Uglincii Taraflarla Iligkiler Orta Personelin ~ 6zliik hakki  olan | saglanmakta, is ve islemlerin | edilmesi .
kaysamm da Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | herhangi bir odeme veya terfi | zamaninda yapilmaktadir. I¢ denetim birimince i¢ denetleme ve
"p . yapilmamast. Sistem iizerinde | Sayistay ve YOK tarafindan dis
gorevlendirmelerden - . .. R . .
N Tim 6deme islemleri i¢ ve dis | 6demelerin kontrol | denetim yapilmaktadir.
kaynakl odemelerle = . . L . L oo .
birlikte mahkeme On Mali Kontrollerin yeterli sekilde | denetime tabidir. edilebilmesi
Kararlari  dosrultusunda sksek Ditzevde Ozel yapilamamasi Universitemiz ~ Personel ~ Daire
. S K Yitksek Diizeyde Oze Orta Muhasebe birimi tarafindan | Mevzuata hakim olmak | Baskanligi Egitim Sube Midiirliigii
o6demeler SGK ve vergi Uzmanlik . o L . o
NP Kamu zarari ve hak kaybi olusmast | incelemeler yapilmakta ve | ve  ilgili  birimlerle | ile Sayistay denetgileri, tarafindan
vb. kesintileri yapmak ve L . W .
o koordineli ¢alisilmaktadir. koordineli ¢aligmak stirekli ~ egitimler verilmekte ve
zamaninda bildirmek). .. : . S . .
Cezai islem. Is ve islemleri yiiriiten | egitimlere personelin katilim1
Personelin iglerini yiiriitecek | personelin izinli gérevli | saglanmaktadir.
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yedegi bulunmamaktadir. olmast durumunda,

vekalet birakmaktadir.

UNVANI Bilgisayar Isletmeni
YURUTULEN -- : - ; YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : : TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Akademik personel almlarinda | Kanun, yonetmelik ve tebligler | Fakiilte ierisinde gerekli | Personel Isleri Birimi, Fakiilte
Karar Alma Mercilerini mevzuat hiikiimlerinin ve is akis | takip edilmekte, is ve islemler | kontroller yapilmaktadir | Sekreterligi ve Maas Mutemetligi
Etkileme Kapasitesi Orta siireglerin ~ saglikli  bir sekilde | siiresi igerisinde yapilmaktadir. birlikte giinliik ayhk ve yillik
Ucgiincii Taraflarla Iligkiler Diisiik | Ylirlitilmemesi Is ve islemler | kontroller yapilmaktadir
Gizli Belgelere Erigim Yiiksek Personel is ve islemleri i¢ ve | Universitemiz Personel
Akademik personel alimi ve | dis denetime tabi olmasi hata | Daire Bagkanligi | I¢ denetim birimince i¢ denetim,
gorevden ayrilislarinda SGK giris- | riskini azaltmaktadir. koordinasyonu ile | Sayistay ve YOK tarafindan dis
¢ikis islemlerinin mevzuata uygun yiriitiilmektedir denetim yapilmaktadir
ve zamaninda yapilmamasi Universitemiz Personel Daire
Baskanligi, Strateji  Daire | SGK is ve islemleri | Universitemiz Personel Daire
Personel Isleri Fakiilte ~Kurulu ve Fakiilte | Bagkanlign ve Ogrenci Isleri | sistem iizerinden diizenli | Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii
Yonetim  Kurulu  Kkararlarinin | Daire Baskanhg ile koordineli | olarak kontroller | ile Sayistay denetgileri, tarafindan
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta zamaninda hazirlanmamasi calisiimakta ve gerekli | yapilmaktadir sirekli ~egitimler verilmekte ve
Uzmanlik Akademik  personelin  gorev | incelemeler yapilmaktadir. egitimlere  personelin katilimi
uzatma stirelerinin takip Is ve islemleri yiiriiten | saglanmaktadir.
edilmemesi Personelin iglerini yiiriitecek | personelin izinli gorevli
yedegi bulunmamaktadir. olmast durumunda,
Kamu zarar1 ve hak kaybi1 olugmasi vekalet birakmaktadir.
Cezai iglem.
UNVANI Bilgisayar Isletmeni
YURUTULEN s : - . YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIiR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYT RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Yiiksek | Tasmir islem fisinin eksik ve hatali | Kontrollerin uzman kisilerce | Tasimr Kontrol Yetkilisi | Tagmir Kontrol Yetkilisi tarafindan
s Karar Alma Mercilerini diizenlenmesi yapilmasi, islem basamaklarma | tarafindan diizenli olarak | aylilk  ve  yillik kontroller
Tasimir Kayit Yetkilisi . Lo Orta . .
Etkileme Kapasitesi uygun hareket edilmesi kontroller yapilmaktadir | yapilmaktadir
Ugiincii Taraflarla Iligkiler Orta Tagmirlarin giris ve ¢ikigma iligkin
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Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | kayitlarin zamanminda tutulmamasi. | Tasinirlarin  giris ve ¢ikis | Is ve islemler tecriibeli | Satin alma ve Muhasebe Birimi ile
Dayanikli tagiirlarin - personele | islemlerinin zamaninda | mevzuata hékim | koordineli ¢alisilmaktadir.
Tagmir Teslim Belgesi | yapilmasi, gerekli belge ve | personel tarafindan
diizenlenmeden verilmesi sonucu | cetveller diizenli tutulmasi ylriitiilmektedir I¢ denetim birimince denetleme ve
malzemelerin istenilen zamanda Sayistay tarafindan dig denetim
bulunamamasi veya zarar gormesi Is ve islemler tecriibeli ve | Dénem igerisinde ambar | yapilmaktadir.
mevzuata  hakim  personel | sayimlari yapilmaktadir
Donem i¢i veya yilsonu taginir | tarafindan yiritilmektedir Degisen mevzuatlarla ilgili olarak
sayimlarinin hatali yapilmasi Is ve islemleri yiiriiten | verilen egitimlere personelin
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta Donem igi veya yilsonu taginir | personelin izinli goérevli | katilimi saglanmaktadir.
Uzmanlik Dogal Afet vb. sebeplerden dolayr | sayimlarinin  diizenli  olarak | olmasi durumunda,
malzemelerin zarar gormesi riski | yapilmasi vekalet birakmaktadir.
Kamu zarar1 ve hak kaybi olusmasi
Kontrollerin dogru yapilmasi,
Mali Kayip, Kamu Zarari gerekli  tedbirlerin  alinarak
tagimirlarin emniyete alinmast
Personelin  islerini yiiriitecek
yedegi bulunmamaktadir.
UNVANI Bilgisayar Isletmeni
YURUTULEN - : - . YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : : TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Ogrencilerle ilgili is ve islemlerin | Ogrencilerle ilgili Is ve islemler | Is ve Islemler her ay | Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi,
Karar Alma Mercilerini Orta ve ilgili kararlarin zamaninda | tecriibeli personel tarafindan | Boliim Bagkanlar1 | tarafindan kontroller yapilmaktadir
Etkileme Kapasitesi alinmamasi kanun, yo6netmelik ve tebligler | sistemi tizerinden
Ugiincii Taraflarla liskiler Orta giincel olarak takip edilmekte ve | diizenli olarak takip | I¢ denetim birimince i¢ denetleme
Gizli Belgelere Erigim Yiiksek | Ogrenci stajlarnda SGK giris- | siiresi ierisinde yapilmaktadir edilmektedir ve Sayistay ve YOK tarafindan dis
¢ikis  islemlerinin  zamaninda denetim yapilmaktadir
o Ce yapilmamasi Ogrencilerle ilgili tiim islemler i¢ | Diizenli olarak Sistem
Ogrenci Isleri Birimi ve dig denetime tabidir (UBIS) iizerinden | Universitemiz ~ Personel  Daire
.. Ogrencilerle ilgili duyurularin kontroller yapilmaktadir | Baskanligi Egitim Sube Mudirliigii
Yiiksek Diizeyde Ozel e TS . o
Orta zamaninda yapilmamasi Universitemiz ~ Ogrenci  Isleri ile Sayistay denetcileri, tarafindan
Uzmanlik Daire  Baskanh@  tarafindan | Ogrenci iglemleri | siirekli egitimler verilmekte ve
Ogrenci ile ilgili mevzuatin | incelemeler  yapilmakta  ve | tecriibeli mevzuata | egitimlere  personelin  katilimi
giincel olarak takip edilmemesi koordineli bir sekilde | hakim personel | saglanmaktadir.
¢aligilmaktadir tarafindan
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Kamu zarar1 ve hak kaybi

olusmasi

Cezai islem.

Personelin  islerini  yiiriitecek
yedegi bulunmamaktadir.

yuriitiilmektedir

Is ve islemleri yiiriiten
personelin izinli gorevli

olmasi durumunda,
vekalet birakmaktadir.
UNVANI Sef
YURUTULEN s . o . YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER GOREV RISK DUZEY1 RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Gergekte ihtiyag duyulmayan | Piyasa Fiyat arastirma ekibi | Tagmir  kayitlan  ve | Birim ihtiyaglari dogrultusunda her
Karar Alma Mercilerini Yiiksek mal/hizmet alimina karar | tarafindan belirlenen firmalardan | personel hareketleri | satin alma karari Oncesi Birim
Etkileme Kapasitesi verilmesi ~ suretiyle  kurumun | fiyat teklifi alinarak ihtiyaglar | dikkate alinarak mal ve | Amiri tarafindan ihtiyacin
Ucgiincii Taraflarla Iliskiler Orta zarara ugratilmasi kargilanmaktadir hizmet alimlarinda | gereklilige yonelik kontroller
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek ihtiyacin  yerindeligine | yapilmaktadir.
Yaklasgtk  maliyet  bilgisinin | Tim satin alma islemleri i¢ ve dig | iligkin analizler
lglincli taraflarla  paylasilmasi | denetime tabidir yapilmaktadir Satin alma Oncesi ve sonrasinda
nedeniyle gizliligin ihlal edilmesi tanzim edilen 6deme evraklar
Yaklagik Maliyet Komisyonu ve | Universitemiz Personel | Universitemiz ~Strateji Gelistirme
Kamu zarari ve kisi zararina | ilgili satin  alma  gorevlisi | Daire Bagkanliginca | Daire Bagkanliginca kontrol
Satin Alma Birimi sebebiyet verme ve buna bagli | tarafindan yaklagik maliyetin | harcama ve muayene / | edilmekte, evrak eksikligi
para cezasi, hak kaybi, Kamu ve | gozden gecirilerek, hizmetin | kabul siireglerinde gorev | durumunda 6deme
Yiiksek Diizeyde Ozel Kurum zarari ve/veya malin uygun olanin | alan personele yonelik | yapilmamaktadir.
Uzmanlik Orta saglanmasi igin gerekli islemler | satin alma egitimleri
Muayene Kabul Komisyonunun | yapilmaktadir verilecektir
mal veya hizmetin yeterince
incelememesi Personelin  islerini  yiiriitecek | Is ve islemleri yiiriiten

Mal veya hizmetin talebe uygun
olmamasi

yedegi bulunmamaktadir

personelin izinli gorevli
olmast durumunda,
vekalet birakmaktadir
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